Mittwoch, 25. Februar 2015

- Altes Amt Lemforde

Die Schiiler werden friih auf
das Berufsleben vorbereitet

Ab Klasse fiinf
an von-Sanden-
Oberschule

LEMEORDE. Die Berufsori-
entierenden MafBnahmen der
Oberschule beginnen  bereits
in der fiinften und sechsten
- Klasse mit einem Methoden-
training und der Teament-
wicklung, Damit werden so-
ziale Kompetenzen geschult
und den Schiilerinnen und
Schiilern werden grundlegen-
de Voraussetzungen vermit-
telt, die cine spitere Orientie-
rung im regionalen Wirt-
schaftsraum erleichtern.

In der siebten Klasse schlie-
Ben sich Betriebserkundungen
und einzelne Tage in der
Wirtschaft an. Der Plan der

achten und neunten Klassen
beinhaltet ein zweiwdchiges
Schulpraktikum und den Kon-
takt zu dem Berufsberater der
Agentur fiir Arbeit.

Dieser stellt den Schiilern
dann auch das Berufsinforma-
tionszentrum in Vechta vor
Wihrend des neunten Schul-
jahres erhalten die Schiiler zu-
sitzlich Unterricht in den
Fachriumen des Berufsbil-
dungszentrums in Diepholz.
Seit 2013 Jahr nimmt die von-
Sanden-Oberschule am Be-

-werberfachtag an der Ober-

schule in Bohmte teil, auf
welchem sich diverse Vertre-
ter der heimischen Wirtschaft
und Verwaltung présentierten.
AufBerdem besuchen die Schii-
ler die Ideenexpo in Hanno-
ver. Diese Aktivititen sollen
es den Jugendlichen ermdgli-
chen, vielfiltige und konkrete

Erfahrungen in der Praxis zu
sammeln und vertiefende Ein-
blicke in die Berufs- und Ar-
beitswelt zu erfahren.

Parallel zu diesen Angebo-
ten konnen unterschiedliche
Trainings durch Fuchs Kon-
zepte, zum Beispiel ,Beneh-
men ist keine Gliickssache"

stattfinden. Durch den neu
eingefithrten  Einsatz  von
,Jumpl® - einem externen

Trainingsangebot - erarbeiten
sich die Schiiler eine Mappe,
in der sie simtliche Unterla-
gen sammeln, die ihre Berufs-

‘orientierung betreffen, zum

Beispiel Lebenslauf, Bewer-
bungsanschreiben, Zeugnisse
und Zertifikate wie z.B. Prak-
tikums- nachweise.

Ab dem neunten Schuljahr-
gang wird Profilunterricht in
den Bereichen Technik, Wirt-

schaft und Gesundheit und
Soziales angeboten. In Tech-
nik werden zwei Projekte
durchgefiihrt, die die Schiiler
bei der Kompetenzerweite-
rung hinsichtlich der Berufs-
wahl unterstiitzen. Zum einen
ist dies das Projekt Sound-
track Technik. Die Schiiler
entwickeln, bauen und ver-
markten einen Lautsprecher-
prototyp. Beim Projekt Robo-
activity geht es um die Ent-
wicklung eines Roboters fiir
die SiiBwarenindustrie. Die
Ergebnisse werden jeweils ei-
nem groferen Publikum vor-
gestellt.

Die Schiilerinnen und Schd-
ler, die das Profil Wirtschaft
wiihlen, arbeiten in der Firma
~Schulkiosk®.

Im Rahmen des Profils Ge-
sundheit und Soziales werden

die Jugendlichen zu Ersthel-
fern ausgebildet und iiberneh-
men dann den Schulsanitits-
dienst. Ein weiterer Aspekt ist
die Erarbeitung eines Ver-
brauchermagazins zum Ober-
thema ,,Essen Global®, in dem
mehrere Facetten der Lebens-
mittelproduktion recherchiert,
zusammengetragen und verof-
fentlicht werden.

Um die Berufswahl zu er-
leichtern, wird der AIST (All-
gemeine Interessen Struktur-
test) eingesetzt.

Mit diesem, stetig evaluier-
ten und ergénztem, Angebot
bietet die Schule den Schiile-
rinnen und Schiilern iiber
mehrere Jahre theoretische
und praktische Moglichkeiten,
sich mit ihrem beruflichen
Werdegang auseinander zu
setzen.

AM 3. und 4. Mérz stehen fUr die Achtkldssler aus Lemférde wieder die Schnuppertage auf dem Programm, bei denen sie in vielen Betrieben in der Region Einbli-
cke in die unterschiedlichsten Berufsfelder bekommen kbnnen.



