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Bei der Firma Grotemeier informiarte Geschiftsfiihrer Dietmar Emshoff (links) die Achtklassler mit ihrem Lehrer Dirk Fischer (rechts)
iiber die verschiedenen Bereiche. = Fotos: Bechtel

Oberschule und Betriebe
arbeiten ,Hand in Hand”

Zweite Schnuppertage bei Handwerk, Handel und Dlenstlelstungen in Lemforde

LEMFORDE = ,Fiir uns als
Schule ist es ganz wichtig, hier
mit den Betrieben der Region,
vor allen Dingen mit den
Handwerksbetrieben, zu ko-
operieren. Weil wir natiirlich
als Schule am Ort der Erstzu-
lieferer fiir kiinftige Auszubil-
dende in diesen Betrieben sind
und somit der Grundstein fiir
ein gutes, verniinftiges Ge-
meinwesen in Lemfdrde. Das
kann nur funktionieren, wenn
Schule und Betriebe Hand in
Hand zusammenarbeiten fiir
das Woh! der Gemeinde. Und
natiirlich auch fir die Schiiler,
die hier informiert werden sol-
len, sich sinnvoll fiir einen
addquaten Ausbildungsberuf
2u entscheiden”, betont Marc
Greve, Schulleiter der Von-
Sanden-Oberschule (V50) Lem-
forde.

Zum zweiten Mal bietet die
Schule deshalb sogenannte
.Schnuppertage bei Hand-
werk, Handel und Dienst-
leister” fiir alle Achtklissler
an, damit diese in verschie-
dene Berufe hinein schnup-
pern kénnen. Denn: ,Durch
diese Malnahme versuchen
wir, zielgerichtet gerade das
Handwerk zu unterstiitzen,
zu fordern und bei den
Schillern prisent zu ma-
chen. Weil bekanntlich ge-

sagt wird ,Handwerk hat

goldenen Boden'”, so Greve
weiter. Das Ganze konne
aber nur funktionieren,
~wenn wir Unterstiitzung
von auflen bekommen, wie
durch die Dachdeckerei
Schnabel, hier in Person
von Claudia Schnabel oder
auch durch die Schuleltern-

Schornsteinfegermeister Niklas Felstehausen stellte den Acht-
kldsslern sein Werkzeug vor. = Foto: Bechtel

ratsvorsitzende Andrea von
Rekowski, die uns mafgeb-
lich unterstiitzen, mit orga-
nisiert haben und das Gan-
ze auch begleiten. Da kann
man nicht genug danken®,
unterstreicht Marc Greve.
ZWir haben 53 Prakti-
kumsplatze in 34 Betrieben,
denen 44 Schiller gegen-
{iber stehen®, stellt Claudia
Schnabel dar, die im letzten
Jahr die Idee fiir diese
LSchnuppertage” hatte und
bei Marc Greve sofort ein
offenes Ohr fand.. Ferner
holte sie die Handwerks-
kammer Hannover mit ,ins
Boot“. Deshalb hatten sie
und Andrea von Rekowski
federfithrend auch in die-
sem Jahr die Akquise bei
den Betrieben i{ibernom-
men. ,Wir bieten keine Be-
rufsmesse, sondern die Ju-
gendlichen schauen sich die
Betriebe vor Ort an®, ver-
deutlicht Schnabel, dass
sich die Schiiler im Vorfeld

fiir eine der sechs Touren

jeweils mit sechs bis acht -

Betrieben entscheiden
konnten. Die fiihrten die
Midchen und Jungen mit
ihren Lehrern nicht nur
quer durch die Samtge-
meinde ,Altes Amt Lemfor-
de®, sondern auch nach Die-
lingen und Stemwede.

Im Feuerwehrhaus Lem-
forde stellte zum Beispiel
Schornsteinfegermeister
Andreas Schlaak den Beruf
des Schornsteinfegers vor.
Da der auch etliches mit
Brandschutz zu tun hat,
nutzten Axel Hofmeister
und Oliver Lichte die Gele-
genheit, den Achtklasslern
die értliche Feuerwehr vor-
zustellen,

.Das  Schornsteinfeger-
handwerk teilt sich in drei
Tétigkeiten auf: Das Kehren
und Reinigen von Schorn-
steinen, die Uberprifung
von Feuerungsanlagen und
die Energieberatung®, er-

klirte Schlaak, der hervor-
hob: ,Man hat auch sehr gu- -
te Aufstiegsmoglichkeiten.”
Die zweieinhalb- bis drei-
jahrige Lehre koénne man

- mit der Fachhochschulreife

abschliefen; nach zwei bis
vier Jahren lege man die
Meisterprifung ab, ,um
sich dann fiir einen Bezirk
zu bewerben®, so Schlaak.

WSWir sind ein Grof- und
Einzelhandel, bilden Einzel-
handelskaufleute aus und
haben einen Umsatz von
iiber drei Millionen. Wir ha-
ben verschiedene Abteilun-
gen und beschiftigen zur-
zeit 20 Mitarbeiter”, erliu-
terte Dietmar Emshoff, Ge-
schiftsfithrerjAbteilungslei-
ter bei der Firma Grotemei-
er Lemforde. Schwerpunkte
seien die Bereiche Bauele-
mente und Eisenwaren.
Und: ,Wir stellen ab 1. Au-
gust einen Ausbildungsplatz
im Bereich ,Industrie- und
VerbindungshandelfEisen-
waren' zur Verfigung®, sig-
nalisierte er den Schiilern.

Wieder in der Schule an-
gekommen, bekamen diese
einen Bogen, auf dem sie ih-
ren Erst-, Zweit- und Dritt-
wunsch fiir ein Betriebs-
Kurzpraktikum am 3./4
Mirz ankreuzen konnten.

Mathias Totzke von der
Handwerkskammer Hanno-
ver, der mit Claudia Schna-
bel einige Betriebe besuch-
te, schwarmte: ,Wir haben
das letztes Jahr schon be-
gleitet. Das ist eine tolle Sa-
che, nachahmenswert und
wir hoffen, dass andere
Schulen ihnliche Aktionen
anbieten®. « ch



