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WAGENFELD

in der Dachdeckerei Schnabel (v.L.): Schulleiter Marc Greve (Von-Sanden-Oberschule), Praktikantin Jaqueline Krdmer und Praktikant
Jacob Wagner, Kai Wall (3. Lehrjahr), Dachdeckerimeister Joachim Schnabel und Zimmermann Davut Géren.

Live und zum Anfassen”

27 Betriebe in Samtgemeinde ,,Altés Amt Lemférde” lassen Schiiler schnuppern

- LEMFORDE/MARL/LEMBRUCH-
= Mit der Aktion Machwuchs-

gewinnung in Handwerk, Han-
del und Dienstleistung der
Von-Sanden-Oberschule in
Lemfdrde und regionalen Be-
trieben, Werkstétten und Bii-
ros in der Samtgemeinde , Al-
tes Amt Lemforde” und der
Handwerkskammer Hannover
landeten alle Beteiligien einen
Coup.

Auf Initiative von Claudia
Schnabel und Andrea von
Rekowski vom Férderverein
der Oberschule hatte sich
die Idee, den Schiilern der
achten Klasse vor den regu-
liren zweiwdchigen Be-
iriebspraktika die Chance
ein Kurzpraktiklum zu ma-

chen, entwickelt. ,Wir ha--

ben ein Plakat entworfen
.und in unseren Reihen der
_Ausbilder . Werbung . ge-

“macht®, ‘resiimiert zufrie:
den Claudia . Schnabel. Das:

"Resultat der  rekrutierten

Betriebe in der Samtge-
meinde kann sich sehen las-
sen: 53 Praktikumsplitze
konnten die Damen organi-
sieren in 27 Betrieben der
Samtgemeinde und zwei in
Stemwede. 22 Ausbildungs-
berufe standen den Schi-
lern damit zum ,Schnup-
pern“ an zwei Tagen in die-
ser Woche zur Verfiigung.
.Und das alles in erreichba-
rer Nihe, quasi mit dem
Rad und allein.”
Vorausgegangen war in
der Woche zuvor die erste
Handwerkerbetriebe-Bus-
tour fiir die Schiiler, bei der

sie sich die Betriebe im Vor-

feld ansehen konnten. Auch
die Handwerkskammer ist
iiber die Initiative sehr er-
freut, arbeitet Hannover
doch gerade an einer Land-

karte der Lehrstellen. Das

Lob an die: Oberschule in
Lemforde und die Initiato-
ren fiel sehr positiv aus:
»Das ist ganz neu und zu-

.Das sind tolle Blitzlichter in die
Betriebe hinein und ein vertiefen-
de Berufsorientierung. Ich wilrde
mich sehr freuen, die Aktion filr
die jetzigen siebten Klassen im
nachsten Jahr wieder anbieten
2u kénnen. Sie bietet einen gro-
Ben StrauB an Méglichkeiten und
eine Extra-Chance fir die Schi-
ler, eigene Erfahrungen zu sam-
meln. Denn der GroBteil der Be-
rufsorientierung geht heute im-

Schulleiter Greve zum Projekt

mer noch vom Elternhaus aus. In
Kombination mit der Kompeteriz-
feststellung in der Schule, die
Neigungen und Talente im bes-
ten Fall spiegelt, sind diese zwei
praktischen, in den schulischen
Ablauf eingeschobenen Tage in
den Betrieben, ein groBes Plus.
Eine tolle Aktion. Das Projekt ist
dem demografischen Wandel ge-
schuldet und kann Schule und
Praxis machen,” = shb

Anleitung (v.L): Koch Christopher Franz, Praktikantin Merve Bil-

ler, Hotelfachmann Frank Siewert und Praktikantin Stefanie
Schulz. = Fotos: Brauns-Bomermann

sitzlich, wir konnen die
Idee als Pilotprojekt fiir an-
dere Regionen = iberneh-
men“, so Mathias Totzke,
Ausbildungsvermittler bei
der Handwerkskammer
Hannover. Er wirbt fiir das
Mentoren-Programam ~ und
die Lehrstellenbérse.

Alle 45 Schiiler der ach-
ten Klassen konnten ihren
Erst- und Zweitwunsch an-
geben, ein grofer Prozent-
satz durfte dort reinschnup-
pern, wo seine Vorlieben
schlummerten. Die Urteile
am zweiten Praktikumstag
fielen dann auch entspre-
chend positiv aus: .Macht
mehr SpaR als Schule®,
meinte Stefanie Schulz, die
als Hotelfachfrau im Diim-
merhotel Strandlust hospi-
tierte. Fiir das betriebliche
Praktikum hatte sie sich als
Zahntechnikerin einen
Praktikumsplatz organi-

siert. Merve Biller sah als
Kéchin-Praktikantin  ganz
gliicklich aus. Jacob Wag-
ner: ,Mir gefillt es sehr gut
als Dachdecker-Praktikant,
aber ich schnuppere auch,
noch in den Verkauf im Be-
triebspraktileum.”  Jacqueli-
ne Krimer war Feuer und
Flamme im Biiro des Dach-
deckerbetriebes Schnabel.
Im nichsten Praktikum war
ihr ein Platz im Kindergar-
ten bereits sicher.

Vom landwirtschaftlichen
Betrieb 1iiber Physiothera-
pie, Sanitir, Bickerei bis
zum Blumenhandel, Boots-
bau, Autohaus oder Friseur-
salon und mehr waren der
Auswahl keine Grenzen ge-
setzt. Die Praktikumsbeur-
teilung rundete die zwei Ta-
ge Kurzpraktikuom ab. Da-
mit erfuhren die Schiiler
die Wertschitzung an ihrer
Leistung und Arbeit. = shb



