Hemmschwellen
abbauen

Berufsorientierung an Lemfordes Oberschule

LEMFORDE = Welche Berufe
interessieren mich? Was
macht mir Spak? Was sind
meine Stirken? In welche
Richtung méchte ich mich
entwickeln? Antworten auf
diese und anderen Fragen
lieferte eine Berufsorientie-
rungswoche an der Von-
Sanden-Oberschule Lemfor-
de den Acht- und Neunt-
klisslern. ;

Damit die Schiiler Fihig-
keiten, sich auf einen Aus-
bildungsplatz zu bewerben,
vermittelt bekommen, wur-
den Bewerbungsgespriche
in Zusammenarbeit mit der
AOK gefiihrt.

Welche unterschiedlichen
Berufe fiir die Schiiler in
Frage kommen, wurde
durch den Berufsnavigator
getestet. Schiiler bewerte-
ten sich gegenseitig, um so

die Stirken der Teilnehmer

zu erfahren. Diese Stirken
wurden mit den Daten von
hunderten Berufen abgegli-
chen, so dass am Ende eine
Vorschlagsliste mit zehn Be-
rufen. stand, die fiir die
" Schiiler relevant sein kon-
nen. Dieses Instrument der
Berufswahl wurde im drit-
ten Jahr von der Volksbank
unterstiitzt. Axel Meinke,
Filialleiter der Volksbank in
Lemforde, fiihrte in die Ver-
anstaltung ein und erklirte,
warum es fiir die Volksbank
wichtig sei, eine solche Wo-
che zu unterstiitzen. ,Nur
durch gute Informationen®,
sagte Meinke, ,gelingt es,
gute Auszubildende fiir uns
und die anderen Betriebe zu
bekommen.*

Beendet wurde die Woche
durch den Berufe-Basar. 13

Betriebe der Region besuch-
ten die Von-Sanden-Ober-
schule, um die Moglichkei-
ten der Ausbildung in den
Jeweiligen Firmen in Klein-
gruppen vorzustellen: ,Die-
ser Tag", erklirte Schullei-
ter Marc Greve, ,ist fiir die
Schiiler von hoher Wichtig-
keit, da sie mit abstrakten
Berufen nun Gesichter ver-
binden konnen. Es‘werden .
Hemmschwellen abgebaut,
sich mit den Unternehmen
in Verbindung zu setzen,
um sich fiir einen Ausbil-
dungsplatz zu bewerben.”
Ebenso sei durch diese Wo-
che die gute Vernetzung
zwischen  Ausbildungsbe-
trieben und Schule doku-
mentiert worden. Es sei in
den unterschiedlichen
Gruppen nicht nur um die
Ausbildung an sich gegan-
gen, sondern viele Unter-
nehmen hitten Anforde-
rungen an ihre Auszubil-
denden vorgestellt, die
Wichtigkeit von unent-
schuldigten Fehltagen er-
kldrt, aber auch Informatio-
nen iiber die unterschied-
lichsten Karriereformen in
den jeweiligen Berufsfel-
dern gegeben. F

Dabei waren BASF, ZF,
Volksbank, Dachdeckerei
Schnabel, Polizei, Bundes-

“wehr, Deku-Moden, Shera-

Chemie, Elektro Schiir-
mann, Zahnarztpraxis Hop-
mann und Maak mit Zahn-

‘technik Hannker und die

Firma Gamma. Unterstiitzt
wurde dieser Tag zudem
durch Getrinke Meyer und
Combi ' sowie Mitter und
Schiiler, die fiir die Verpfle-

gung sorgten.




