Konzept ,Trainingsraum®

Grundlage des Trainingsraums ist das Recht von allen Schiilern und Schiilerinnen?, Leh-
rern und Lehrerinnen? auf einen storungsfreien Unterricht. Schiiler, die den Unterricht
storen, hindern mit ihrem Verhalten nicht nur sich selber am Lernen, sondern auch ihre
Mitschiiler und Mitschiilerinnen3. Um dies zu verringern, ist der Trainingsraum eine ge-
eignete Methode mit klaren Regeln und klaren Konsequenzen. Gleichzeitig soll die Ei-
genverantwortung gestarkt werden. Die Schiiler bekommen Hilfestellung beim Bewusst-
werden des eigenen Verhaltens und beim Erkennen der Wahlfreiheit. So kann sich jeder
selbst fiir oder gegen das stérende Verhalten entscheiden.

Ziel des Trainingsraums ist, ...

» .. fir alle Schiiler und Lehrer einen storungsfreien Unterricht zu ermdéglichen.
.. die Schiiler in ihrer Eigenverantwortung zu starken.

.. Unterrichtsstorungen zu reduzieren.

.. die Kooperation von Elternhaus und Schule zu starken.
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Information der Eltern und Schiiler

Es ist notwendig, die Schiiler und deren Eltern/Erziehungsberechtigte zu Beginn eines
jeden Schuljahres iiber den Trainingsraum zu informieren. Hier werden die Regeln und
Konsequenzen fiir die Schiiler in der Schule aufgezeigt. Ebenfalls muss deutlich werden,
dass eine gute Zusammenarbeit mit ihnen angestrebt wird.

Uber die Klassenlehrer wird an die Eltern ein Info-Brief herausgegeben, dessen Riicklauf
(Vertrag#) in die Schiilerakte geheftet wird. Diesen Riicklauf (Vertrag) unterschreiben
auch die Schiiler. Schiiler, die im Laufe eines Schuljahres angemeldet werden, erhalten
den Infobrief und den Riicklauf (Vertrag) bei der Anmeldung.

Im Klassenraum

Im Klassenraum soll storungsfreier Unterricht stattfinden, bei dem sich sowohl die
Schiiler als auch die Lehrer wohl fiihlen und respektvoll miteinander umgehen. In einem
angenehmen Lernklima ist Lernen am besten méglich. So ist es zunachst notwendig, fiir
alle Klassen einheitliche Regeln aufzustellen, die natiirlich individuell erganzt wer-
den konnen.

Die Regeln wahrend des Unterrichts lauten:

1 Zur Erleichterung des Textverstiandnisses wird im Folgenden auf die weibliche Form verzichtet.
2 Zur Erleichterung des Textverstdndnisses wird im Folgenden auf die weibliche Form verzichtet.
3 Zur Erleichterung des Textverstindnisses wird im Folgenden auf die weibliche Form verzichtet.
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e Ich passe im Unterricht auf und beteilige mich.

e Ich hore zu, wenn andere sprechen.

e Ich melde mich und warte, bis ich aufgerufen werde.
e Ich spreche und verhalte mich hoflich.

e Ich gehe riicksichtsvoll mit anderen um.

e Ich werde nicht korperlich.

e Ich achte das Eigentum anderer.

e Ich befolge die Anweisungen der Lehrer.

Diese Grundregeln werden visualisiert und in jedem Klassenraum ausgehangt, so dass
die Schiiler diese jederzeit vor Augen haben und sich der Regeln bewusst sind. Aufier-
dem helfen die Regeln bei Storungen im Unterricht. Der Lehrer hat die Moglichkeit, diese
im Frageprozess bei Unterrichtsstorungen einzusetzen.

Ablauf

Ein Schiiler, der zweimal aufgrund von Unterrichtsstorungen ermahnt wurde, erhalt die
gelbe Karte>. Tritt eine erneute/dritte Unterrichtsstorung auf, muss der Schiiler in den
Trainingsraum. Weigert er sich in den Trainingsraum zu gehen, wird er vertragsbriichig
(siehe oben). In diesem Fall ist der Schiiler an seinen Vertrag zu erinnern. Weigert er
sich weiterhin, beraumt die Lehrkraft ein Gesprach mit der Schulleitung und den Eltern
an.

Im Trainingsraum

Kommt ein Schiiler mit seinem Laufzettel (siehe Anhang) in den Trainingsraum, wird
dieser von dem TR-Lehrer® empfangen und freundlich begriifdt. Zunachst wird gefragt,
ob der Schiiler die Bereitschaft hat mitzuarbeiten. Im folgenden Gesprach werden ruhig
und sachlich Fragen iiber die vorangegangene Unterrichtsstorung gestellt, wobei der
Schiiler die Situation moglichst genau schildern soll. Hierbei ist es wichtig, dass der TR-
Lehrer die Gefiihle des Schiilers anspricht und versucht, seine Absicht zu verstehen. Hier
soll auch die Regel benannt werden, gegen die verstofien worden ist. Im Gesprach wird
ausschliefslich auf das Verhalten des Schiilers eingegangen und nicht auf das Verhalten
von Mitschiilern oder der betreffenden Lehrkraft. Bei Ausfliichten bringt der TR-Lehrer
den Schiiler zu seinem Verhalten zurtick.
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Danach wird das zukiinftige Verhalten thematisiert, wobei der Schiiler selbst nach alter-
nativem Verhalten suchen soll. Hierbei hilft das Programm ,Eigenverantwortliches Den-
ken“ (siehe Anhang). Wenn der Schiiler dieses gemeistert hat, erstellt er mit der Hilfe
des TR-Lehrers seinen Plan (siehe Anhang). Durch die Reflexion des eigenen Verhaltens
und dem Ziel, das eigene Verhalten zu dndern, bekommt der Schiiler Hilfestellung, dies
auch in die Tat umzusetzen. Oft ist es schwierig fiir Jugendliche dieses Alters, das eigene
Verhalten zu erkennen und entsprechende Folgen zu tibersehen. Durch die kurzfristigen
und direkten Konsequenzen kommt der Schiiler nicht so schnell in eine Spirale von ne-
gativen Verhaltensweisen im Unterricht, aus der es oft schwierig ist, selbst wieder her-
aus zu kommen. Durch die Férderung der Eigenverantwortlichkeit wird so die Lehrkraft
als weniger feindlich erlebt und die Reflexion bewirkt eine schnellere Anderung des sto-
renden Verhaltens.

Bei der Erstellung des Plans geht es darum, dass der Schiiler zunachst benennt, was er
verandern will. Das Ziel sollte erreichbar sein und es muss deutlich werden, wie es in
eine Handlung umgesetzt werden soll und wie die Lehrkraft dies auch erkennen kann.
Gleichzeitig wird praventiv darauf geschaut, wie der Schiiler sich das nachste Mal ver-
halten mochte, wenn eine dhnliche Situation auftritt.

Kommt ein Schiiler kurz vor Blockende in den Trainingsraum und schafft die Aufarbei-
tung seines Verhaltens nicht, geht er im nachsten Block des betreffenden Faches wieder
in den Trainingsraum.

Dieser Plan wird zweimal kopiert. Das Original und die Kopien werden sowohl vom
Schiiler als auch von dem TR-Lehrer unterschrieben. Das Original und der Laufzettel
bleiben im Trainingsraum zur Archivierung. Die beiden Kopien nimmt der Schiiler mit.
Eine Kopie behdlt er selbst, die andere ist fiir den Lehrer, der ihn in den Trainingsraum
geschickt hat. Generell gilt, dass der Schiiler nicht in den Unterrichtsblock zuriickkehrt,
in dem er gestort hat. Es liegt in der Verantwortung des Schiilers, Versaumtes nachzuho-
len und sich nach den Hausaufgaben zu erkundigen.

Nach dem Trainingsraum

Die Kopien seines Plans gibt der Schiiler nach dem Block / in der Pause der Lehrkraft,
bei der er gestort hat. Diese unterschreibt beide. Mit der Unterschrift akzeptiert die
Lehrkraft den Plan des Schiilers. Solange das nicht passiert, darf der Schiiler in dem be-
treffenden Fach nicht zuriick in den Unterricht. In diesem Fall entscheidet die Lehrkraft,
dass der Schiiler den Plan zu Hause uiberarbeitet. Sollte der tiberarbeitete Plan erneut
nicht akzeptiert werden, geht der Schiiler mit einem Laufzettel (siehe Anhang) erneut in
den Trainingsraum.

Es ist wichtig, dass die Lehrkraft in den kommenden Unterrichtsstunden auf die Einhal-
tung des neuen Plans achtet und den Schiiler lobt, wenn er das gewiinschte Verhalten
zeigt. Das unterstitzt den Schiiler bei der Verhaltensianderung. Eine gute Kommunika-
tion zwischen Lehrkraft, Eltern und Schiilern férdert die Akzeptanz und Einhaltung von

Regeln.




Nach drei Trainingsraumbesuchen innerhalb eines Kalenderjahres

Sollte ein Schiiler zum dritten Mal in den Trainingsraum gehen, veranlasst der TR-Leh-
rer die Elterninformation per Elternbrief (siehe Anhang) und informiert den Klassenleh-
rer. Dem Elternbrief sind die Laufzettel in Kopie beizufiigen. Die Bestdtigung der Kennt-
nisnahme heftet der Klassenlehrer in die Schiilerakte im Trainingsraum.

Nach fiinf Trainingsraumbesuchen innerhalb eines Kalenderjahres

Kommt ein Schiiler ein fiinftes Mal in den Trainingsraum folgt als Konsequenz ein ge-
meinsames Gesprach der Schulleitung mit den Eltern und dem Klassenlehrer.

In diesem Fall werden die Eltern des betreffenden Schiilers durch den TR-Lehrer ange-
rufen und dartiiber informiert, dass ihr Kind nach Hause geschickt wird. Der TR-Lehrer
vermittelt ein zeitnahes Gesprach (Schulleitung, Klassenlehrer und Eltern). Sollten sich
die Erziehungsberechtigten weigern, ein Gesprach zu fithren, wird zeitnah und in
schriftlicher Form eine Klassenkonferenz angedroht und erneut um einen Gesprachster-
min gebeten. Verweigern die Erziehungsberechtigten weiterhin das Gesprach ladt die
Schulleitung zu einer Konferenz nach §61 ein.

Nach sechs Trainingsraumbesuchen innerhalb eines Kalenderjahres

Besucht ein Schiiler das sechste Mal den Trainingsraum, veranlasst der TR-Lehrer, dass
die Erziehungsberechtigten in schriftlicher Form (siehe Anhang) informiert werden,
dass nach einem siebten TR-Besuch eine Konferenz nach §61 folgt.

Nach sieben Trainingsraumbesuchen innerhalb eines Kalenderjahres

Besucht ein Schiiler das siebte Mal den Trainingsraum, erfolgt eine Konferenz nach §61,
zu der die Schulleitung einladt.

Bei Arbeitsverweigerung im Trainingsraum

Sollte ein Schiiler die Mitarbeit im Trainingsraum verweigern, so werden die gleichen
Fragen gestellt wie zuvor im Klassenraum. Der Schiiler hat auch hier die Entscheidungs-
freiheit und die Verantwortung fiir sein eigenes Verhalten. Die Wahlmoglichkeiten sind
Mitarbeit oder nach Hause gehen. Wenn sich der Schiiler entscheidet, nach Hause zu ge-
hen, dann weif? er, dass er mit seinen Eltern zeitnah zur Schule kommen und zunichst
ein Gesprach mit der Schulleitung fithren muss. Im Anschluss geht er in den Trainings-
raum, wo er die Arbeitsblatter ,Programm zu eigenverantwortlichen Denken“ und
,Mein Plan“ bearbeitet.



Rahmenbedingungen

Der Trainingsraum befindet sich in der ersten Etage im C-Gebaude. Die Schiiler arbeiten
an abgeschirmten Einzelarbeitspldtzen. Zur Visualisierung hangen die Unterrichtsregeln
im Trainingsraum. Der TR-Lehrer hat die Moglichkeit, von seinem Arbeitsplatz aus die
Arbeit der Schiiler zu tiberblicken und ungestort Gesprache mit Neuankoémmlingen zu
fithren.

Im Raum stehen verschiedene Ordner zum Abheften der dort erstellten Plane. Dartiiber
hinaus stehen dort ein Kopiergerit, ein Telefon und Trennwéande.

Das Konzept wurde in einer gemeinsamen Arbeitsgruppe bestehend aus Eltern, Schii-
lern, Lehrern und Schulleitung erarbeitet. Es wurde anschlief3end auf der Gesamtkonfe-
renz vom beschlossen.

Dem Konzept liegen die Trainingsraum-Konzepte der Jahnschule Diepholz, der Verbund-
schule Hille und der Ludwig-Povel-Schule Nordhorn zu Grunde.



