Bewertung von Arbeits- und Sozialverhalten

ARBEITSVERHALTEN

A ,verdient besondere Anerkennung*

- beteiligt sich duRRerst aktiv und engagiert am Uidietsgeschehen

- arbeitet besonders ausdauernd, schnell, sogtidtl zielstrebig

- bereichert den Unterricht durch herausragendeds

- zeigt Kreativitat und Fantasie bei Problemlosumge

- bringt den Unterricht durch au3erschulisch gevem@nErkenntnisse voran

- Hausaufgaben und sonstige schriftliche Arbeitsagé werden mit grol3er Sorgfalt
genau und verlasslich angefertigt

B ,entspricht den Erwartungen in vollem Umfang

- folgt aufmerksam dem Unterricht und beteiligthsaktiv

- bereichert den Unterricht durch sachbezogene &yt

- arbeitet fast immer ausdauernd, sorgfaltig, fteiixd zielstrebig

- arbeitet selbstandig

- Hausaufgaben, Unterrichtsmaterialien und schuiiid Arbeitsauftrage sind fast
immer in Ordnung / ohne Beanstandung

C ,entspricht den Erwartungen*®

- nimmt Uberwiegend aufmerksam am Unterricht teil

- arbeitet kontinuierlich

- lasst sich gelegentlich ablenken

- Hausaufgaben und Unterrichtsmaterialien werdehgearecht behandelt
- istin der Lage, Aufgaben in der vorgegebenen Zebearbeiten

D ,entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen®

- beteiligt sich kaum am Unterrichtsgeschehen

- ist leicht ablenkbar

- arbeitet langsam, oberflachlich, flichtig, teilaeemit Unterbrechungen

- gelegentlich ist zusatzliche Hilfe erforderlich

- gelegentlich fehlende / fehlerhafte HausaufgaMaterialien und Aufgaben
- Arbeitsauftrage und Hausaufgaben werden mit germEinsatz ausgefuhrt

E ,entspricht nicht den Erwartungen”

- arbeitet sehr flichtig, destruktiv, unselbstandigzuverlassig, nachlassig
- kommt mehrfach unpunktlich zum Unterricht

- stort oft den Unterricht

- verweigert Mitarbeit und Leistung

- evtl. TAuschungsversuche

- bendtigt standig Hilfe

- Hausaufgaben und Unterrichtsmaterialien werdent si@bhgerecht behandelt oder
fehlen haufig



SOZIALVERHALTEN

A ,verdient besondere Anerkennung*

- kann eigenes Handeln selbstéandig reflektieren

- zeigt sich in Konfliktsituationen kooperativ umermitteind

- Ubernimmt bereitwillig Uber einen langeren ZaitraAufgaben im Klassenverband, SV, etc.
- beteiligt sich aktiv daran, Losungsmdglichkeizenfinden

- hélt Regeln (Schulordnung ...) ein

- ist hilfsbereit gegenuber Mitschulerinnen, Mitdlgrn und Lehrern
- fordert aktiv das Miteinander im Klassenverband

- setzt sich fur Schulfrieden (Klassenfrieden) ein

- zeigt Zivilcourage (Mut) (Pausen, ...)

- Ubernimmt Verantwortung

B ,entspricht den Erwartungen in vollem Umfang*

- nimmt Interessen und Bedurfnisse der Mitschilenmw

- kann eigenes Handeln mit gelegentlicher Hilféetdferen

- héalt Regeln ein

- verhalt sich ricksichtsvoll gegentber Mitschiilagn und Mitschilern und ist ofthilfsbereit
- Ubernimmt gelegentliche zuséatzliche AufgaberdigrSchul- oder Klassengemeinschaft

- beteiligt sich haufiger daran, Konflikte zu l6sen

C ,entspricht den Erwartungen*®

- respektiert Uberwiegend Regeln und Vereinbarungehhalt sie ein

- nimmt interessiert Anteil am Klassengeschehen

- zeigt sich in seinem Verhalten unauffallig

- verhalt sich in manchen Situationen hilfsbereggntber Mitschilerinnen und Mitschilern
- folgt erteilten Anweisungen

- ermdglicht eine gute Arbeitsatmosphare

D ,entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen®

- das Verhalten gibt gelegentlich Anlass zu Ermaigen

- zeigt wenig Hilfsbereitschaft

- halt Regeln und Vereinbarungen im Grof3en und &aem

- widersetzt sich gelegentlich den Anweisungen

- verhalt sich in Konfliktsituationen gelegentlioheinsichtig bzw. wenig kooperativ
- stort manchmal den Unterrichtsfrieden, bzw. Stleden

- verstoR3t gegen das Rauchverbot

- verstoRt gegen das Verbot, das Gelande zu verass

- Ubernimmt zuséatzliche Aufgaben erst nach Auffardg

E ,entspricht nicht den Erwartungen®

- hat oft Streit mit Mitschulern/innen

- kann eigenes Handeln nicht reflektieren

- missachtet Regeln und Ordnungen haufig

- beeinflusst negativ das Miteinander in der Klaggeneinschaft
- zeigt keine Hilfsbereitschaft

- lehnt zusatzliche Aufgaben ab

- lehnt Verantwortung ab

- zeigt sich in Konfliktsituationen destruktiv

- stort den Unterrichtsfrieden / Schulfrieden durch
Gewaltanwendung (auch verbal)

Mobbing / Bedrohung von Mitschilern

unter Druck setzen von Mitschilern

Vandalismus (Toiletten/Wandschmierereien)

Zerstorung von fremdem Eigentum

gefahrdendes Verhalten (z.B. Schulhof / FachrauReuben)
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